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Le 14 aolt 2025

Le tres honorable Mark Carney, C.P., député
Premier ministre du Canada

Cabinet du premier ministre

80, rue Wellington

Ottawa, ON K1A 0A2

L'honorable Patty Hajdu, C.P., députée
Ministre de I'Emploi et des Familles
Chambre des communes

Ottawa, ON K1A 0A6

Objet : UIAM le syndicat dit non a I'interférence du gouvernement dans les négociations avec Air Canada

Monsieur le Premier ministre Carney, Madame la Ministre Hajdu :

Au nom de I'Association internationale des machinistes et des travailleurs et travailleuses de I'aérospatiale
(IAM le syndicat), le plus grand syndicat représentant les travailleurs et travailleuses d'Air Canada, je vous
écris pour demander instamment au gouvernement du Canada de s'abstenir de toute interférence dans
le processus de négociation collective actuellement en cours entre I'Elément Air Canada du SCFP, Air
Canada et Air Canada Rouge.

Nos membres observent de prés, tout comme nous. lls s'attendent a un processus de négociation
équitable, exempt d'interférence politique et d'intervention législative.

Le droit de gréve et de négociation libre est protégé par la Charte canadienne des droits et libertés et a été
réaffirmé dans de nombreux arréts de la Cour supréme. L'utilisation des articles 107 et 108 du Code
canadien du travail pour mettre fin ou limiter le droit de gréve sape ces protections constitutionnelles,
perturbe la négociation de bonne foi et crée un dangereux précédent.

Une intervention dans ce processus serait non seulement injustifiée, mais elle ne rendrait pas service aux
milliers d'agents de bord, aux membres de I'lAM et aux travailleurs et travailleuses de tout le Canada qui
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comptent sur des négociations collectives fortes et indépendantes pour protéger leurs droits et améliorer

leurs conditions de travail.

Nous sommes entierement solidaires du SCFP et soutenons fermement sa demande d'un processus de
négociation et d'un contrat équitables. Nous demandons instamment a votre gouvernement de permettre
aux parties de résoudre cette question a la table de négociation, sans interférence.

Cordialement,

David Chartrand

Vice-président général canadien
IAM Le Syndicat
dchartrand@iamaw.org

c.c. Mark Hancock, Wesley Lesosky
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